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Conectando para el cambio




SOMOS

El laboratorio de participacion ciudadana e
innovacion social de Purpose para Colombiay
Latinoamérica.

Es fortalecer el liderazgo colectivo como motor
para la transformacion social.

LO LOGRAMOS

Utilizando herramientas de estrategia,
comunicacion, tecnologia, alianzas e investigacion
para movilizar actores y sectores, y desarrollary
fortalecer iniciativas de alto impacto social.



NUESTRA FORMA DE SER

@ MULTIDISCIPLINARIOS \ / EXPERIMENTALES é

Ser un

@ ARTICULADORES 05 labora_torlo nos
permite tener

una metodologia

PARTICIPATIVOS u<[]£
N\

COLABORADORES @

% RAPIDOS Y AGILES

MoV



PARTICIPACION
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POLITICOS
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En 2017 contribuimos a fortalecer la participacion ciudadana buscando soluciones innovadoras y
construyendo redes de trabajo para fortalecer el poder colectivo en Colombia y el mundo a través de 5

proyectos.

GLOBAL

\
DICIENDO

SUMMIT ON SOCIAL PARTICIPA+ Y HACIENDO

INNOVATION

Red de trabajo Comunicacién digital Lineamientos tedricos y Plataforma digital de Tecnologia civica para
colaborativo entre sobre las comunidades practicos para evaluary participacion ciudadana impulsar soluciones
organizaciones de indigenas y la proteccion fortalecer iniciativas de locales.
innovacion social. ambiental participacion.
Informacion Imaginarios Informacion Imaginarios Imaginarios

MoV



CON ESTAS INICIATIVAS
LOGRAMOS LLEGAR A

3 municipios con Diciendo y Haciendo
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PRESENCIA INTERNACIONAL
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Red de innovacion
Social para el sur

En alianza con:

\3 BID “OVIIN € ormoocom Realizar una investigacion

s rewsmercans detallada sobre los retos,
oportunidades y aprendizajes de
las principales organizaciones
dedicadas a la innovacion social

RETO en el mundo, para disenar una red RESULTADOS

de trabajo colaborativo y una
Los desafios sociales del mundo agenda comun.
estan en el Sur Global. Sin Una publicacién que contiene

embar_go, los esfugrzos y los aprendizajes de 120 lideres
conversaciones sobre innovacion de 40 Laboratorios en 5

soaa'l estan concentrados en continentes, y los lineamientos
paises desarrollados. La para la creacién de una red

comunidad de innovadores G I_U B AI_ global de trabajo colaborativo.
sociales se encuentra SUMMIT ON SOCIAL

desconectada y pierde
posibilidades de impacto por INNUVATIUN

falta de coordinacion.

ESTRATEGIA

http://bit.ly/BCISociallnnovation
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* THE FIELD OF SOCIAL INNOVATION ORGANIZATIONS ©
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Guardianes
del bosque

ESTRATEGIA

En alianza con: O .
Crear una alianza global

PURPOSE acompanada de una marca
sombrilla y campanas de
activismo en escenarios clave, que
permitan visibilizar la agenda de
RETO las comunidades indigenas y RESULTADOS
D posicionarlas como aliadas -
Las comunidades indigenas fundamentales en la lucha contra _"‘10 paises
alrededor del mundo han sido el cambio climatico JOREEE WMEECEIOE, I 7

R paises de la cuenca Amazdnica
criminalizadas, expulsadas de sus
tierras y afectadas por mega
proyectos de infraestructura.
También son paralelamente las
mas afectadas por el cambio
climatico y las mas alienadas de
los procesos de toma de decisione
sobre este tema.

592.000 impresiones Twitter

4 organizaciones
AMAN, AMPB, COICA, APIB

157.000 personas alcanzadas en
Facebook

guardianesdelbosque.org






Participa +

En alianza con:

FundacioncOrona

ESTRATEGIA

Un modelo de participacion
ciudadana que propone un
conjunto de lineamientos

teoricos y practicos para la
construccion de una vision

compartida y sistémica de los
RETO retos, oportunidades y mejores RESULTADOS
Pese a los avances normativos y estrategias para disenar,
tedricos acerca de la fortalecer y evaluar iniciativas y
participacion ciudadana a nivel politicas de participacion e
global, Colombia enfrenta una involucramiento ciudadano.
crisis causada por la falta de
credibilidad en las instituciones y
en el ejercicio democratico. Los
esfuerzos para trabajar en este
tema se encuentran
desconectados y no existen

lineamientos claros sobre como
enfocarlos, fortalecerlos y PA RTI CI PA+

21 experiencias locales
mapeadas

6 modelos internacionales
fueron analizados

Identificacion de buenas

practicas y estrategias para el

posterior desarrollo de un
Modelo tedrico-practico.

evaluarlos.



modelo

para lograr
masy mejor
participacion

PARTICIPA+



Diciendoy
Haciendo ESTRATEGIA

En alianza con:

Disenar una metodologia

S B icartor Change innovadora para el fortalecimiento
SUECIA_ de capacidades y la creacion de

iniciativas de incidenciay
participacion, haciendo uso de la

RETO tecnologia y buscando cambiar los RESULTADOS

paradigmas del rol de los jovenes

Los jovenes de regiones en el cambio social en Colombia. B .
afectadas por el conflicto 135 jovenes inscritos y 63

carecen de las herramientas formados.
necesarias para fortalecer su
capacidad de participar e 4 nuevas soluciones tecnologicas
incidir en las problematicas innovadoras a nivel local.
que mas les afectany les
preocupan. La tecnologia esta D | C | E N D 0 3 Campamentos de tecnologia

subaprovechada civica e innovacion en Apartads,
Y H AC l E N D 0 Monteria y Florencia

Tecnologia para el cambio

diciendoyhaciendo.info




COMO RESULTADO DE LOS
T CAMPAMENTOS DE DICIENDO Y
HACIENDO SE HICIERON

4 PILOTOS

FLORENCIA 2

Plataforma web para conectar
empresas con mujeres cabeza O e
de hogar en situacion de VULOL O
vulnerabilidad y fomentar el e R AUV
empleo y la formacion para el TTORANNIV
trabajo

MONTERIA
Herramienta de mapeo para

identificar problematicas,

potenciales soluciones y
C liderazgos juveniles en tres

barrios de Monteria.

EPARIALG PERSONAS

Aplicacion movil para la seguridad
de lideres sociales y activistas.
Adaptacion de la herramienta
Circulo de seis de The Guardian

Project. ”VIPACTADAS POR LOS
APARTADO PILOTOS

Actividades de uso de tecnologia,
deportivas y culturales para
prevenir la desercidn escolar en
Carepa — Zona urbana -y
Piedras Blancas — Zona Rural -.



Tecnologia para la seguridad -
de lideres sociales y activistas COLIDE RATE i
C 0 li d e ra t e Uraba, Antioquia, Colombia

£l reto
55 131 =19 N\

B . Causas de lideres sociales

Apartadd, Antioquia. Ent£e5w50y13m1 ’ﬂ‘ﬂ'ﬂ'“'ﬂ'[

entre 2016y 2017.

Apl.ic.acién movil para la proteccion de lideres sociales y et i et o—
activistas. | oraut esimporant esover et proviems?
Adaptacion de la herramienta Circulo de Seis de The Guardian om

Project.

20 lideres usaron y retroalimentaron la aplicacion.

Plataforma tecnolégica de interconexién
y alerta para lideres en riesgo.
Resultados

60 lideres identificados.

Identfx ades
Coliderat
oligerate.co
Ha sido plloteada:
Turbo, Carepa. Apartadd, Chigoredo
Regidn de Lrabd, Arooquia, Colomitea
2 Perfecclonar la tecnologia, Escalar: Conmtactar mas lderes D Replicar el proyecto en otras
—_ Incluyendo necesidades para que la tengan, 1]] reglones.
~ identificadas con los lideres.

s Teres, Commobedacos por L inilativ “NO me quiten 103 Colores”.

Y DICIENDO PIN { Hean
- Vv HACIENDO ) 9‘ for_
EMBAJADA DI SUICIA A/ gc

v WWW.COLIDERATE.CO



Inclusion y tecnologia por la

Voces d e m i ba rri 0 Soi:;,icjig:dén y movilizacion juvenil

Monteria, Cordoba. g

INCLUSION TECNOLOGIA
Herramienta de mapeo para identificar problematicas,

potenciales soluciones y liderazgos juveniles en barrios 5 Barrios en Monteria Hiclithes tetine
marginales de Monteria. o »

133 Iniciativas identificadas v

o RER

Necesidades ©
identificadas

11 Necesidades identificadas

22 Lideres identificados

0 Lideres
identificados

3 Barrios de Monteria o e s ““"_"“'ﬂ

= Inundaciones
e 0 6 0 0 0 0

° °
Nueva
Jerusalén

o — I RRRRNN

JUVENTUD

= Mal manejo de basuras y residucs

= Discriminacion raciel y por aspecto fisico

= Inseguridad/ Robos

= Violencia

= Alto consumo de drogas

= Limitacion de la libre expresion

= Acceso a Internet y a dispositivos electronicos

PARTICIPACION

=]

¥ {eart

E
: I DICIENDO &b | 1
5 : WY HACIENDO |5
WWW.VOCESDEMIBARRIO.CO
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emprende ! VAMOS POR TI

Con empleo vamos por ti

-
Capacitate, aprende y z g CON EMPLEO

@ IDENTIFICACION e

) , —
Florencia, Caqueta. st =

., b,
_ _ ';:‘;::i:,::;".:.‘:“ . .
Plataforma web para conectar micro empresas con mujeres

cabeza de hogar en situacion de vulnerabilidad, y fomentar el ENCUESTA PR | A
empleo y la formacion para el trabajo. l e cetncans o @ (_* ™ o O

Identificamos que audiencia

+ 25 personas vinculadas &) Sgece = Pr—
ms lejos. por 50 buscamos aliados. Solucién: TECNOLOGIA

Encontramos que no hay

+ 5 microempresas vinculadas %B<‘°"""‘°"W e E.
EMPRENDIMIENTOE'll" w$

iH

* @ Idea: PAGINA WEB

El objetivo de la conexién
es es conectar con éxito 12
e perfiles de personas y
empresas para crear una
sinergia para promover la
empleabilidad, formacién y
emprendimiento.

CUMPLIMOS CON LA META
AL CONECTAR A:

conempleovamosxti.co

on
é

CONECTO

ya
ot

iCapacitate y

s =
e META Supérate! _—
Capacitar la mayor cantidad de gente
posible para que a través de ese =+ da formacton oportunidades
proceso de formacién puedan generar précticas mejora tu calidad
sus propias alternativas de negocio. devida yla de tu familia

M v [ @CONEMPLEOVAMORPORTI
E « CONEMPLEOVAMOSXTICO

am 4
@ oiciEND Heant
¥ Y HACIENDO ’é Glange




Todos al aula

Carepa, Antioquia.

Iniciativa para fomentar la realizacion de actividades de uso de
tecnologia, deportivas y culturales para prevenir la desercion
escolar en Carepa —zona urbana— y Piedras Blancas —zona

rural—, Antioquia.

500 estudiantes y padres de familia de la zona

@todosalaula

SOBRE LA EDUCACION

En Carepa, Antioquia

<®

Cerca de 80% de los
. padres participa en el
proceso educativo de

v sus hijos
Tecnologia

B
Nifios ha faltado alguna

vez al colegio por
temas familiares

Dei’arla de
estudiar para
Los estudiantes ayudar en casa

siempre quieren

Yoiner Zapata
10 afios

Peligroso w
Incémodo w w
Exigente ww w

Instructivo yoweveweew
Divertido vowwwwe
Amable vowwwv

23K

Estudiantes desertaron
*Urabé es una de las regiones con mayor Indice

de desarcién escolar en Antioquia. Para volar
mas alto Bl o e vl i
ESTO SE DEBE A FACTORES COMO buscamos
- & | R s
Poca oferta Problemas Maternicad o
de estudios ‘econémicas temprana
superiores Infraestructura Cobertura Financiamiento
5 { DICIENDO @l | Hcan
YH‘A’CLEN.DD Change

@TODOSALAULA



El Avispero
ESTRATEGIA

Crear canales de comunicacion
(plataforma web y grupos de
Whatsapp) que conectaran a los
ciudadanos del comuny a los
campeones interesados en
movilizar causas especificas para
coordinar esfuerzos y movilizar a
la opinidon publica alrededor de RESULTADOS
una agenda de proteccion de los
derechos humanos, inclusion,
= eovedla d e e e slall pluralidad y respeto. 927 seqguidores en Twitter

RETO

acuerdo de paz, fue evidente la

carencia de canales y espacios
para articular las iniciativas,

movilizar las causas de la desarrolladas

ciudadania e incidir 5 grupos tematicos

efectivamente en escenarios de .
.. : 7 Menciones en prensa
toma de decisiones. : -

Movilizacién ciudadana

2.810 sequidores en Facebook

15 campanas propias

elavisperomov.org/







El Avispero EL AVISPERO VERDE

EL AVISPERORED

+70

EL AVISPERO
) EDUCACION

eovcaciy~ +30

RED DE LiDERES

332
18 ciudades de COL
7 paises

0 EL AVISPERO NO
(® CcOMO CUENTO
()]
+74

5 POR LOS LIiDERES
+29



El Avispero

15% 50-59 aftos 30-39 aftos 30% 9
10% 18-20afios

, 70%

/

/

40-49 afios L. ‘s ’
Municipio .o 9 L7
17.1%% RN £
6% 600mas Corregimiento
1.3%
4% 17 omenos 21-29 afios
® ®© 060 00 O i i i
61.8% 35.3% 2.6%
Femenino Masculino Otro

[ISPERD MOV

.......

/’ Ciudad capital

40.541 MIEMBROS
Plataforma digital |

www.elavisperomov.org

Fuera de Col

11.8%

ANTICORRUPCION

CONSTRUCCION
DE PAZ

17.5%

RECONCILIACION
11.2%

MEDIO AMBIENTE

EDUCACION 15.4%

15.4%

DERECHOS

HUMANOS
11.2%



NUESTRAS

CAMPANAS

Logramos construir redes de

Participacion ciudadana y

alcanzar victorias colectivas.

EL AVISPERD



HEstaEnNosotros

Esta En Nosotros hace parte del proyecto “Diciendo
y Haciendo”. Es un mensaje da esperanzay
responsabilidad. Con esta campana quisimos
inspirar a los jovenes para impulsar el cambioy
hacer posible el pais que suenan.

Objetivos alcanzados:

10 videos

67.820 reproducciones totales

4 videos protagonizados por mujeres

6 videos protagonizados por hombres

http://bit.ly/EstaEnNosotros

ey Y\ oK Q;\E'sfix EN
EL AVISPERD <5 NosorRos

I( )
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#NiUﬂMuertOMéS n :a?a?fos;ir:ladmmﬁmeses

Una campana que tenia como objetivo lograr que las
Comision Nacional de garantias de Seguridad realizara un
informe y una rueda de prensa trimestral para presentar en
detalle las investigaciones judiciales de asesinatos y
amenazas, asi como las politicas y planes de proteccion a los
ciudadanos que ejercen el liderazgo social

Objetivos alcanzados:

+30.000 correos enviados

3 Apariciones en Pacifista Colombia

4.155 Firmas en la campana

gER QUE PASA CON L

. .. i ECHO A SA A
1 entrega de firmas al Ministro del Interior, TENEMOS DER s0CIALES EN COLOMB!
Guillermo Rivera, y al Vice Ministro, Luis Ernesto
Gomez Dale like a este post o firma la peticion.

Necesitamos 20.000 likes para que nos digan qué pasa con los lideres
sociales en Colombia. DEJA EL TUYO O FIRMA ESTA PETICION:
http://bit.ly/2yIimr3v Ministerio del Interior Luis Ernesto Gémez

#NiUnMuertoMas #CausasCiudadanas
FL AVISPERD s




#HUrabaQuiereEstudiar

Una campana que tenia como objetivo movilizar a la
sociedad civil de Uraba y Colombia a apoyar el pedido de
inicio de clases inmediatas para 9000 ninos.

Objetivos:

1000 firmas a la peticion.

9000 ninos iniciaron clase en menos de un mes.

EL AVISPERD




#NiUnaMas

Una campana que tenia como objetivo movilizar a la
sociedad civil para incidir en la creacion de la secretaria de
la mujer en Caldono.

Objetivos:

1,000 firmas en la peticion

200 mas seguidores del Twitter de El Avispero

200 Likes de la pagina de FB de ELl Avispero

Sumarse a una campana global por la defensa de las
mujeres

EL AVISPEROD




HPolitica Joven

Una campana que tenia como objetivo movilizar a la
sociedad civil para incidir en la inclusion de las 5 propuestas
de los jovenes del pais en la reforma politica de 2017.

Objetivos:

1,000 firmas en la peticion

100 seguidores nuevos en Twitter de EL Avispero

100 Likes a la pagina de FB de El Avispero

Contribuir a abrir mas espacios de participacion politica
para los jovenes

EL AVISPERD




HArbelaezVotaNo

Una campana que tenia como objetivo movilizar a la
sociedad civil de Arbelaez para participar en las votaciones
de la consulta popular frente a exploraciones petroleras.

Objetivos:

2500 personas participando en los comicios.

1000 firmas

Ser parte del esfuerzo por hacer respetar la voluntad
popular y vencer la maquinaria de votos

% La mineria le pone un precio -
al AGUA, pero su valor es
incalculable

#ArbelaezDiceNo

VOTAND  £L Avispenomov

EL AVISPERD




NUESTROS
RESULTADOS




Este ano en Movilizatorio

Logramos llegar a mas de 15 Municipios
Alcanzamos mas de 10 paises
Formamos a mas de 130 jovenes en movilizacion

Alcanzamos mas de 100.000 personas a través
de campanas digitales

Desarrollamos 3 herramientas tecnoldgicas
innovadoras

Generamos 1 guia practica sobre las
metodologias y retos de las organizaciones de
innovacion social

Realizamos 1 investigacion sobre la participacion
y movilizacion ciudadana en Colombia

MoV



Eventos

Conversatorio: Desafios del posconflicto con
Humberto de la Calle.

Build Peace

Enfoques Transfronterizos para lo desafios de
Transparencia y Rendicion de cuentas en
Ameérica Latina

Semana Digital 2017

Teach for all Collective Leadership
World Summit of Nobel Peace Laureates
Global Summit on Social Innovation
LATAM Safety Summit

Global Symposium on Al & Inclusion - Rio de
Janeiro

Abrelatam
ConDatos

MoV
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MoV



Nuestro desempeno
Nos hizo merecedores de

5 reconocimientos

villY IN/



PERMANENT
SECRETARIAT of the

WORLD SUMMIT

of Nobel Peace Laureates

PREMIO TURNER A LA

TRANSFORMACION SOCIAL.

Otorgado por los Premios Nobel de
Paz en la Cumbre de 2017

El Avispero fue premiado entre 282
iniciativas provenientes de diferentes
paises.

O]

Premios ala
Innovacion

Pdblica
Digital

PREMIO INDIGO 2017.
Entregada por el Ministerio de
Telecomunicaciones e informacion de
Colombia en la categoria “Innovacion
digital empresas y Sociedad civil”

El Avispero fue premiado como la
iniciativa que mas aprovecha la
tecnologia para lograr cambios en la
Sociedad.

®

ALTEC<>

Premio ALTEC

Otorgado por la Alianza Latinoamericana para la
Tecnologia Civica- ALTEC

El proyecto "Paz en Construccion" de
Movilizatorio y Fundacién Mi Sangre fue uno
de los 11 proyectos elegidos entre mas de
478 propuestas presentadas por mas de 574
organizaciones en toda Latinoamérica para
ser apoyada y desarrollada.

@

%, éﬂ!’

'ﬂb\\‘

2017 Bogoté

Creating our future
BECA PARAASISTIRA LA
CUMBRE ONE YOUNG WORLD
2017.

Entregada por el Burd de convenciones
de Bogota.
El Avispero fue premiado como una de las
iniciativas lideres para empoderar ala
juventud en Colombia.

Women Entrepreneurs NYC (WE NYC), una
organizacion que se dedica a ayudar a las
mujeres a comenzar y hacer crecer sus negocios.

Juliana Uribe, nuestra fundadoray directora
ejecutiva fue seleccionada para ser una de las
primeras caras de la nueva campafia de
mercadotecnia que tiene el fin de posicionar a
NYC como el lugar para las mujeres.



Todo lo anterior se logro gracias a

8 MOVILIZADOS +19 ALIADOS

Suenany construyen junto a
Movilizatorio

Hacen parte de nuestro equipo
de planta fijay son
fundamentales para hacer
realidad nuestras ideas

MoV
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Conectando para el cambio

www.movilizatorio.org
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