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atinoamérica es una regién multidimensio-
nal, multiple, multitudinaria, apasionantemente
compleja y con una diversidad de escenarios, to-
dos oportunidades posibles, para ser transforma-
da desde adentro, desde una ciudadania activa y
participe que se vea a si misma como gestora de
cambios. 2019 fue un afio de movilizaciones en
diferentes paises, somos una regién en constante
erupcion. La energia para el cambio estd, necesi-
tamos ser capaces de canalizarla, sostenerla, po-
nerle agenda estratégica de largo plazo.

Como MOVILIZATORIO, laboratorio de participa-
cion ciudadana e innovacién social, abrazamos en 2019
esa América Latina asumiendo el reto de expandir
nuestros tejidos y redes desde Colombia hasta México.
Hoy, ya a mediados de 2020, iniciamos nuestra tercera
fase de expansion y nuestros brazos alcanzan a Argen-
tina. Como laboratorio latinoamericano nos honramos
de mantener un trabajo colaborativo permanente, ade-
mas, con acciones en Brasil, Pert y Ecuador.
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Nos sabemos una organizacion creativa, mul-
tidisciplinaria, que se escucha y escucha, en
medio de una gran red que fortalece los tejidos
ciudadanos latinoamericanos para promover la
democracia, la defensa y ejercicio de los dere-
chos humanos, que aprende desde el compartir
experiencias y conocimientos a través de tec-
nologias civicas y que estimula fuertemente el
didlogo entre ciudadania, sector privado, aca-
démico y gubernamental.

En este escenario, desde MOVILIZATORIO le
apostamos hoy profundamente a fortalecer los
liderazgos colectivos, a gestar campanas de sensi-
bilizacidon y comunicacién que informen y conec-
ten voluntades, a movilizar y activar a las perso-
nas alrededor de las causas transformadoras que
requiere la regién y a generar y compartir cono-
cimiento para aprender desde las experiencias y
buenas practicas.

Desde nuestro quehacer en Colombia, nos for-
talecimos como organizacién comprometida con



la construccion de paz, como participe de redes
de defensa y promocién de los derechos huma-
nos y como articuladora de iniciativas de didlogo
y conversacion; acompafiamos las dinamicas de
una ciudadania dinamica, activa en las calles y
en las redes digitales, que demostré en diferentes
momentos su vocacion, constructora en el post
conflicto, que asume sus aprendizajes histéricos
y que esta decidida a tomar los espacios de parti-
cipacién y voceria.

Ya a estas alturas de 2020 sabemos el reto que como
humanidad estamos afrontando. Como organizacién y
como seres humanos nuestro primer compromiso ha
estado en los cuidados, cuidar cuiddndonos en equipo,
para fortalecer nuestra respuesta ante lo que ha repre-
sentado el COVID-19 para nuestra generacion.
Pero también ha sido poner al servicio nuestras
capacidades para tejer redes, para generar alian-
zas y facilitar respuestas rapidas, integrales y co-
lectivas, ante la coyuntura.
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Para este aflolos retos en resiliencia y construc-
cion de paz y frente a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible indudablemente son parte de nuestra
agenda en la region, asi como la innovacién fren-
te tematicas comunes como la educacion, la lucha
contra la desinformacion y la agenda climatica.

Gracias a todas las personas, organizaciones y
redes aliadas que fueron fundamentales en estos

resultados que hoy compartimos.

2019, un gran afio de crecimiento.

Juliana Uribe Villegas.
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Somos un laboratorio de participacion ciudadana
e iInnovacion social para Latinoamerica.

Buscamos fortalecer el liderazgo colectivo como
motor para la transformacién social haciendo
uso de diferentes herramientas: tecnologia, in-
novacidn, alianzas, comunicacion y estrategia.

Lograr la transformacién social requiere de me-
didas integrales, por esto contamos con 4 lineas
estratégicas de trabajo: Liderazgo, sensibilizacion
y comunicacién, movilizacién y activismo y gene-
racion de conocimiento.

Buscamos fortalecer
el liderazgo colectivo
como motor para la
transformacion social
en Latinoameérica.




NUESTROS

RESULTADOS
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LIDERAZGO

» Formamos a mas de 200 jovenes en moviliza-
cién y liderazgo en zonas vulnerables del pais.

» Brindamos prioridad al fortalecimiento de
liderazgos en las zonas rurales y con menor
acceso a ese tipo de procesos.

» Expandimos nuestra presencia a México.

» Realizamos un trabajo de planeacién estraté-

gica para nuestro fortalecimiento institucional.

SENSIBILIZACION Y

COMUNICACION

» Entregamos mas de 1.500 propuestas a perso-
nas tomadoras de decisién fomentando la parti-
cipacién y la incidencia ciudadana.

» Realizamos 13 campaiias en tematicas de
gran importancia para la sociedad, demostrando
el poder ciudadano.

» Articulamos diferentes actores en temas cla-
ves relacionados con la paz, el medio ambiente
y la participacion ciudadana.

» Llegamos a mas de un millén y medio de perso-
nas a través de nuestras camparnias en redes sociales.




» Asistimos a los espacios creados por la
Conversacion Nacional

» Conseguimos que la plataforma El Avispero
llegara a 90.000 personas y mas de 1.400 agentes
de cambio y organizaciones que se movilizaron y
lograron incidencia.

» Aseguramos la participacion de las avispas en
mesas de paz, medio ambiente y juventudes, en el
marco de la Gran Conversacion Nacional.

» Generamos una agenda ambiental conjunta
de 9 puntos, la cual incluye la lograda firma del
Acuerdo de Escazu y la declaracion de la emer-
gencia climatica.

GENERACION DE

» Desarrollamos una aplicacion QJO para la pro-
teccién de lideres sociales.

» Desarrollamos un toolkit de liderazgo cola-
borativo y un toolkit para agentes de cambio.

» Elaboramos con Fundacién Corona un mode-
lo de participacion ciudadana.
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Play Movement Lab
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PAZ

MOVILIZACION JUVENILY
PROTECCION DE LIDERES SOCIALES







EL AVISPERO

Es una plataforma de agentes de cambio que promueve iniciativas y campafas
que fomentan el liderazgo ciudadano.






ciudadana

Movilizacidn

RETO

Construir una Colombia diversa, activa,
solidaria y sostenible a través de la inci-

dencia y el poder de la ciudadania.

ESTRATEGIA

Articular e impulsar acciones colaborati-

vas donde la ciudadania es el centro de la
teoria de cambio y concentra el poder de
transformacidn social a través la genera-

cion de una plataforma de intercambio y

construccidon de impacto colectivo.

VER MAS

http://bit.ly/Elavispero

RESULTADOS

» Promovimos la co-creacién de una defini-
cién de emergencia climatica con la partici-
pacion de varias organizaciones de la socie-
dad civily el Ministerio de Ambiente.

» Fomentamos la participacion ciuda-
dana en época electoral a través de pro-
puestas ciudadanas y eventos liderados
por la ciudadania.

» Participamos con la red de El Avispero
en las mesas de didlogo nacional con el
Gobierno Nacional y otras instituciones.
» Co-creamos una agenda ambiental de
9 puntos con personas, redes, colectivos
y organizaciones de distintos sectores
claves en el tema.

» Establecimos alianzas con mas de

60 organizaciones.

24
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CAMPANAS
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PareLaGuerra

RESULTADOS

» Respuesta por parte del Gobierno Nacional y
el ELN, ademas consolidamos dos espacios de
participacién ciudadana llamados “ Témese un
Tinto con el que Piensa Distinto ”.

MQVILIZATORIO |
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VER MAS

http://bit.l




RADIOTON

LA PAZ

RESULTADOS VER MAS

» Participamos en la emision de un programa lelt I lR(IdIOtOh orlapaz

radial de 12 horas transmitido en emisoras
nacionales y regionales a lo largo de todo el
territorio colombiano.
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INADA NOS DETIENE!

LA CIUDADANIA SEGUIRA CONSTRUYENDO
UN PAIS EN PAZ.

#JEPSInObjeciones #S0OSPorLaPaz
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SOSporiapaz

RESULTADOS

» Alcanzamos a mas de 150.000 personas lo-
grando que 7.134 se conectaran con el contenido
enfocado en construccion de paz difundido a
través de redes sociales.

» Contamos con la asistencia de 11 personas a un

MQOVILIZATORIO |
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desayuno de co-creacién de acciones en torno al
Plan Nacional de Desarrollo enmarcado en la paz
para lograr incidencia ciudadana en esta tematica.



MiCausaEs

RESULTADOS VER MAS

» Difundimos videos de sensibilizacién por me-  http://bit.ly/MiCausaEs
dio de canales digitales para conectar a la ciuda-
dania con la labor y el rol de un lider y/o lideresa.
» Posicionamos el hashtag #MiCausaEs a través
de la participacion del publico en redes sociales
con mas de 12.600 reproducciones.
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TuCausdEsMiCausa

RESULTADOS

» Logramos movilizar a personas que sin im-
portar la poca relacién con temas como la educa-
cion, el medio ambiente, la diversidad de géne-
ro, laigualdad de género, el arte y la cultura, se
motivaron a trabajar e interactuar con personas
y colectivos alejados de sus ciudades.

» Ademads conectamos a jovenes que trabajan
bajo diferentes causas en Cordobay Uraba con
lideres activistas de El Avispero, TadeoLab y es-
tudiantes de la Universidad Jorge Tadeo Lozano.

MQVILIZATORIO |

Conectando para el cambio

» Creamos espacios como experimento social,
lo que abrié la puerta para que se hablara del
otro y se analizara como era el vinculo con esa
otra persona.

VER MAS

http://bit.|

TuCausdaEsmiCausa




» Respuesta por parte del Gobierno Nacional y
el ELN, ademds consolidamos dos espacios de
participacién ciudadana llamados “ Témese un
Tinto con el que Piensa Distinto” .
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Millonde
firmas por
las victimas




tL AVISPERD .

#SOSporLaPaz
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UNO DE LOS AVANCES DE LA COMISION NACIONAL DE
GARANTIAS DE SEGURIDAD ES LA SOCIALIZACION DEL

PUNTO 4 DEL ACUERDO

que trata sobre sustitucion de cultivos.

. Py

O

¢SERA EQUITATIVA LA SUSTITUCION DE CULTIVOS?
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LO

PAL

mi GUnica bandera

RESULTADOS

» Enviamos mds de 800 correos electrénicos a
la Presidencia de la Republica, el Congreso Na-
cional y al ELN solicitando la permanencia en las
mesas de negociacion para lograr un acuerdo de paz.
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No olvides
registrarte para
ganar uno de
estos 500 viajes

#AvisperoVota
#MuéveloPorTuCiudad




BEAT

y El AVISPERO

RESULTADOS

» Nos aliamos con BEAT y entregamos mas de
500 codigos de descuento para viajes durante la
jornada electoral, impulsando asi la participa-
cion ciudadana en las votaciones.

MQVILIZATORIO |
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SomosUnMillon

RESULTADOS

» Recolectamos de mas de 1.200 propuestas
ciudadanas entregadas a las candidaturas a la
Alcaldia de Bogotd junto a un debate ciudadano y
publico realizado en la ciudad.

MQVILIZATORIO |
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AMAZONIA
VIiVQ

RESULTADOS

» Enviamos mas de 700 correos electronicos a
personas tomadoras de decision exigiendo la
proteccién de la Amazonia.

46
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“Ahora’ te toca a tilP

amazoniaviva.bonde.org
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lHluminemos la

PAZ

RESULTADOS

» Asistimos a una manifestacion pacifica ilumi-
nando el Congreso de la Republica para demos-
trar el apoyo de la ciudadania a la Jurisdicciéon
Especial para la Paz, JEP y exigiendo el cumpli-

miento de lo pactado en La Habana.
00 00 0000000000000 000060006000000000
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PAZ EN )
CONSTRUCCION

Proyecto financiado por la Alianza Latinoamericana para la Tecnologia
Civica- ALTEC que busca lograr incidencia politica al Impulsar la parti-
cipacidn juvenil en procesos de construccion de paz a través del uso de
tecnologia.
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RETO

Aumentar la participacién ciudadana
juvenil mediante el uso de plataformas
tecnologicas, y lograr incidir frente a las

personas tomadoras de decisién en Bogota.

ESTRATEGIA

Generar mecanismos de incidencia ciuda-
dana impulsados por una plataforma tec-
nolégica de participacion.

VER MAS

http://bit.ly/ElAvisperoPropuestas

MQVILIZATORIO |
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RESULTADOS

» Entregamos mads de 1.500 propuestas
ciudadanas a candidaturas a la Alcaldia
de Bogota, impulsando asi la inclusion
de estas ideas en los planes de gobierno.
» Fomentamos la participacion ciudada-
na a través de una plataforma tecnoldgi-
ca de crowdsourcing o escucha ciudadana.
» Logramos incluir el contenido de las
propuestas ciudadanas en 5 articulados
del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.
» Generamos un periodico de propuestas
para entrega a tomadores de decision.

» Entregamos mas de 7.500 periddicos a ciu-
dadania y personas tomadoras de decision.

» Obtuvimos un reconocimiento por par-
te de la Fundacidn Avina por incorporar
la voz de las y los jovenes colombianos en
la transformacion de la politica publica,

a través del proyecto Paz en Construccion

con la campafia “+Voz-Ruido”.



CAMINOS
EMPEDRADOS

Proyecto en colaboracién entre MOVILIZATORIO, El Avispero y la Univer-
sidad de los Andes con el fin de construir e implementar una estrategia

de comunicaciones para la difusion y sensibilizacion de los resultados del
estudio, hecho por la misma universidad: “Trayectorias de desarrollo de
los jévenes en el post-conflicto: diagndstico y propuestas de politica”






RETO

Lograr una campaia digital de posicio-
namiento con los hallazgos del estudio
para desarrollar procesos de incidenciay
sensibilizacion a nivel local, apalancada

desde las redes de El Avispero.

ESTRATEGIA

Elaboracion de estrategia de comunica-

ciéon con mensajes de difusidn, enfocados
a transmitir los principales hallazgos

del estudio.

VER MAS

http://bit.ly/CaminosEmpedrados

RESULTADOS

» Desarrollamos una infografia con los

detalles sobre la situacién y problemas
que enfrentan las y los jévenes que habi-
tan en zonas de posconflicto y logramos
que mas de 25.000 personas conocieran
esta situacion.

» Conseguimos que la informacién en
redes sociales como Twitter y Facebook
alcanzara més de 1.000 interacciones.

» Conseguimos mds de 20.000 reproduc-
ciones del documental realizado por la
Universidad de los Andes.

» Conseguimos mas de 176.537 interac-
ciones y mds de 5.621 me encantas en
las diferentes redes sociales en toda la

estrategia de difusion.

http://bit.ly/CaminosEmpedradosE
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Ser victima directa del
conflicto aumenta la
probabilidad de no

asistir a una institucion
educativa y de vincularse
al mercado laboral de
forma temprana.
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Facultad de Economia



DICIENDO Y
HACIENDO

Proyecto, en alianza con la Embajada de Suecia y PNUD, con el que busca-
mos fortalecer la participacion ciudadana a nivel local, a través de la cons-
truccion colectiva de soluciones y la implementacién de estas con tecnolo-
gia e innovacidn social.
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DICIENDO
Y HACIENDO

Tecnologia para el cambio

RETO

Brindarle a las y los jovenes lideres per-
tenecientes a las zonas histéricamente
afectadas por el conflicto, las herramien-
tas necesarias para dar respuesta a las
problematicas que afectan a sus comuni-

dades por medio del uso de la tecnologia.

ESTRATEGIA

Disefiar una metodologia innovadora para
el fortalecimiento de capacidades indivi-
duales y colectivas a nivel comunitario, a
través de la co-creacidn de iniciativas de

incidencia y participacion.

VER MAS

MQVILIZATORIO |
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RESULTADOS

» Consolidamos un nuevo mensaje alre-
dedor de la importancia de la participa-
cion ciudadana de las y los jovenes en los
asuntos publicos nacionales, regionales
y locales.

» Consolidamos la red de lideres Dicien-
do y Haciendo constituida por las perso-
nas participantes del proyecto.

» Realizamos mentorias continuas duran-
te nueve (9) meses en donde se fortalecio
el direccionamiento estratégico de cada
una de las iniciativas buscando su sosteni-
bilidad e impacto social en el tiempo.

» Co-construimos nuevas herramientas
llamadas a potenciar los liderazgos existentes.
» Implementamos nuevas tecnologias
civicas llamadas a complementar los
procesos de cambio social existentes a
nivel territorial.

» Co-creamos cinco (4) iniciativas orien-
tadas hacia los siguientes temas: protec-
cion de lideres sociales, participacién
ciudadana juvenil, turismo sostenible,
anti-bullying y activismo artistico para la

construccién de paz.



COLIDERATE

Proyecto financiado por Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusamme-

narbeit (GIZ) que busca fortalecer el trabajo de lideres y lideresas sociales y 1a
creacion de protocolos y estrategias personalizadas para la prevencion y pro-
teccion frente a ataques violentos, de acuerdo a sus necesidades individuales,
organizativas y territoriales.







COLIDERATE ;

e

Fortalecer el trabajo de lideres y lidere-

sas sociales, fomentando la participacion
ciudadana en la proteccién y prevencién
de ataques a lideres y lideresas mediante

estrategias offline y online de proteccion.

ESTRATEGIA

Una metodologia que permite el desarro-

llo y co-disefio de protocolos de seguridad
offline con comunidades, lideres y lidere-
sas, que incluyan la creacién una red de
apoyo y estrategias online. Usando la app
0JO, que funciona como un sistema de
alertas tempranas creadas de forma ano-

nima y desde el territorio.

RESULTADOS

» Desarrollamos una metodologia de co-
creacion de protocolos de proteccién con
lideres y lideresas en Apartadd y Valle del
Cauca (Buenaventura y Cali).

» Desarrollamos de app OJO, que permite
a los lideres la creacidén de alertas tem-
pranas desde sus smartphones de forma
andénima, inmediata y desde el territorio.
» Realizamos 2 talleres con 31 personas
en Buenaventura y 25 en Cali, en donde se

creo una metodologia y la app OJO.

64







MEDIO AMBIENTE
EMPODERAMIENTO DE

NUEVAS AUDIENCIAS







GUARDIANES
DEL BOSQUE

Iniciativa para movilizar redes y organizaciones claves y a la opinién publica

para que comprendan el rol de las comunidades indigenas como aliadas funda-
mentales en la prevencién del cambio climatico y visibilizar las problematicas
que éstas enfrentan en el desarrollo de sus acciones para la proteccion del me-
dio ambiente. Generamos alianzas con organizaciones climdticas claves como
Greenpeace, Natura Foundation y WWE.







70



QIK\Q &

R
'7”/4NES ~_l

RETO

Visibilizar y amplificar las voces de las co-
munidades indigenas a la luz de las ame-
nazas que se ciernen sobre sus vidas y sus
territorios (Criminalizacion, asesinatos,
invasion territorial, falta de financiamien-

to directo, entre otros).
ESTRATEGIA

Posicionar narrativas que resaltan el rol

de las comunidades indigenas y locales
como aliadas de la preservacion ambien-
tal, ademas de generar capacidad instala-
da para que las comunidades indigenas y
locales tengan herramientas para contar
su historia y elevar su rol en la lucha con-

tra el cambio climatico.
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RESULTADOS

» Logramos conectar a Guardianes del
Bosque con el Movimiento Climatico
Juvenil, incluyendo la presentacién de un
programa en vivo con Greta Thunbergy
la visita de representantes juveniles de la
alianza a 10 congresistas de Estados Uni-
dos junto a Zero Hour, Fridays for Future
y Extinction Rebellion.

» Alcanzamos a través de nuestra cam-
pana en redes a 243.000 personas, gene-
rando mas de 220.000 interacciones y 200
acciones de solidaridad.

» Facilitamos reuniones de Guardianes del
Bosque con 15 CEO de las empresas més

grandes del mundo.

VER MAS

http://bit.ly/GuardianesDelBosque




CUENCAS
SAGRADAS

Iniciativa para la generacion de una estrategia de accion del proyecto Cuencas
Sagradas de la Amazonia para obtener la declaracion de una moratoria petrole-
ra en territorios sagrados y biodiversos de la Amazonia en Perd y Ecuador.







CUENCAS SAGRADAS
DEL NAPO Y DEL MARANON

ECUADOR-PERU

RETO

Generar una estrategia de articulacién y
visibilizacion de los multiples actores que
conforman la iniciativa, asi como optimi-
zar los recursos y conocimiento existen-

tes para la incidencia.

ESTRATEGIA

Acompafiamiento en generacién de una
accion de lanzamiento durante la COP25
y realizacion de talleres de estrategia para
la definicién de un modelo de accién a
futuro que permita alcanzar los objetivos

de incidencia de la coalicidn.

RESULTADOS

» Conseguimos que nuestra estrategia lle-
gara al Financial Times, una de las prin-
cipales fuentes de consulta financiera en
todo el mundo.

» Logramos generar un momento de
prensa significativo con las protestas por
cambio climatico en la COP 25.

» Formulamos una estrategia a largo
plazo para generar una declaratoria
petrolera en Peru y Ecuador.

» Obtuvimos un alcance en redes de
m4ds 24.000 personas, las cuales compar-
tieron nuestro contenido y visibilizaron
las preocupaciones de las comunidades
del Pert y Ecuador en temas medioam-
bientales, posicionando el tema en las
conversaciones en redes.

» Llegamos con nuestra estrategia de
comunicacion a medios de importancia
y alcance mundial como BBC News, mos-
trando la labor y resistencia de las comu-
nidades de Peru y Ecuador en su lucha

contra el Cambio Climatico.
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SINODO

Con este proyecto desarrollamos un andlisis de audiencias para compren-
der mejor la posicion sobre el medio ambiente de las personas catdlicas
que votaron por Jair Bolsonaro, presidente de Brasil, e identificar la mejor
manera de conectar con esta audiencia.
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RETO

Comprender y vincular a grupos pobla-
cionales catdlicos simpatizantes de Bolso-
naro en Brasil con causas de proteccion

medio ambiental.

ESTRATEGIA

Crear una narrativa efectiva, mensajes

y estrategias de campafia para conectar
los valores catdlicos con la proteccion
ambiental y asi movilizar las audiencias

catolicas de Brasil.

VER MAS
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RESULTADOS

» Creamos una red de Participaciény

movilizacion de las audiencias catdlicas
bajo el nombre “Nuestra Casa Comun”
en Facebook, Instagram y Twitter.

» Logramos construir una narrativa que
conecta a la base de personas catdlicas
votantes en Brasil con los principios del
Papa Francisco y el Sinodo de la Amazo-
nia, para la proteccién del ambiente.

» Conseguimos informacién relevante
sobre los valores y comportamientos que
median en la eleccidn y votacién por una
persona candidata politica por parte de
las audiencias catdlicas en Brasil.

» Realizamos una encuesta con una
muestra para el andlisis de audiencia de
1.502 entrevistas a través del norte, no-
reste, sur y suroeste de Brasil enfocada
en poblacion catélica como insumo para

el disefio de mensajes.



FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA

Y DELLIDERAZGO
COLABORATIVO







PARTICIPA +

Participa + es un modelo de MOVILIZATORIO y Fundacion Corona, que
reune lineamientos tedricos y practicos para fomentar un involucramiento
ciudadano efectivo.






PARTICIPA+

RETO

Colombia enfrenta una crisis causada por
la falta de credibilidad en las instituciones
y un esquema tradicional de participacion
ciudadana que desconoce y desincentiva
nuevas formas de involucramiento, lo
cual reproduce los problemas de legitimi-

dad de la democracia.

ESTRATEGIA

Un modelo de involucramiento ciudada-
no con una vision sistémica de los retos,
oportunidades y estrategias para disefiar,
fortalecer y evaluar iniciativas y politicas
de participacién e involucramiento efecti-

vo ciudadano.

RESULTADOS

» Conseguimos el testeo integral del modelo
en la ciudad de Buenaventura y el municipio
de Yumbo.

» Logramos el fortalecimiento de las ins-
tituciones publicas y sus politicas de go-
bierno abierto en Bogota y los municipios
de Funza, Mosquera y Madrid.

» Desarrollamos cajas de herramientas
replicables y escalables orientadas al for-
talecimiento de liderazgos, incidencia y
gobierno abierto.

» Realizamos un estudio académico
(capstone) sobre la oferta de valor del mo-
delo para la democracia.

» Gestionamos alianzas con mas de 20
actores del sector publico y privado.

» Sistematizamos aprendizajesy conoci-
miento de los proyectos en el marco del

modelo Participa +.
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PARTICIPA+

TEORIA DE CAMBIO DEL MODELO:

GOBIERNO LIDERAZGOS
ABIERTO CIUDADANOS

ESTRATEGIA, DIAGNOSTICOY MODELO PUESTO EN MARCHA 3
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asaroiks da inkc bt L0 de
gobkanna: innovocion pdblico.

unitarias de base

ion

gubsarnamentol uso da formacional y transoccional
() e b nenicicn

N

el SO Ot L= d S e el SE o]

INVOLUCRAMIENTO CIUDADANO EFECTIVO
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ACTIVA
BUENAVENTURA

Proyecto que lideramos USAID, Ford Foundation, MOVILIZATORIO, Funda-
cion Carvajal, Fundacién Corona, ProPacifico, Gases de Occidente, Socie-
dad Portuaria de Buenaventura, Extituto de Politica Abierta y el Instituto
Republicano Internacional con el objetivo de consolidar una ciudadania
participativa, critica y activa en el Distrito Especial, Industrial, Portuario,
Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura.






‘Buenaventura




entura

RETO

Aumentar y fortalecer la participacion
en los asuntos publicos de Buenaventu-
ra, asi como la vigilancia y comunicacion
de la ciudadania ante las instituciones

publicas del territorio.

ESTRATEGIA

Incorporacion de una plataforma virtual
que, basada en los principios de la tecno-
logia civica, contribuye a la generacion
de informacién desde la ciudadania, en
funcion de la creacion y el despliegue de
campafias que conlleven a procesos de or-

ganizacion e incidencia comunitaria local.

MQVILIZATORIO |
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RESULTADOS

» Iniciamos la articulacion de diferentes
personas y organizaciones de Buenaven-
tura alrededor de procesos encaminados
al mejoramiento de la calidad de vida de
la ciudadania.

» Realizamos cuatro (4) talleres de
co-creacion con personas representantes
de diferentes actores del Distrito con el
fin de definir las especificaciones de la
plataforma Marea Digital.

» Definimos colectivamente los parame-
tros para la creacion de una estrategia de

apropiacion y réplica de la plataforma civica.

VER MAS

http://bit.ly/Activabuenaventura




TOOLKIT PARA EL
LIDERAZGO COLABORATIVO

Kit de herramientas disefiado con el apoyo de la Fundacién Konrad Adenauer
con el que buscamos resolver diversas brechas de liderazgo colaborativo exis-
tentes en el contexto actual del pais y que se reflejan en Buenaventura.
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) Para el liderazgo colaborativo en Colombia

RETO

Fortalecer, mediante herramientas didac-
ticas y dinamicas, el liderazgo colaborati-

vo en Buenaventura.

ESTRATEGIA

Desarrollar un kit de herramientas que

permita apoyar la resolucion de las bre-
chas existentes en el distrito para el lide-

razgo colaborativo.

RESULTADOS

» Fomentamos la importancia de la existen-
cia de un liderazgo colaborativo que tras-
cienda a las individualidades y busque un
empoderamiento colectivo.

» Realizamos tres (3) talleres para la cons-
truccién de un diagnostico y contenidos a
incluir dentro del kit de herramientas.

» Construimos una metodologia innova-
dora que permite poner en préctica los
principios del liderazgo colaborativo en-

marcados dentro del modelo Participa+.
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MASIFICACION Y _

APROPIACION DE
DATOS ABIERTOS

Proyecto financiado por la Asociacién Colombiana para los Avances de la
Clencia (ACAC) y desarrollado en alianza con el Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones - MINTIC y la Fundacién Corona
enfocado en disefiar e implementar una estrategia de masificacion y apro-
piacién de datos abiertos, dirigida a tres focos poblacionales: sector priva-
do, sociedad civil y academia.
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PROYECTO DE APROPIACION Y MASIFICACION

DE DATOS ABIERTOS 2019
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EGANADORES‘

ACADEMIA

1) Andrés Gonzalez
2) Alvaro Ofate Bowen
3) Adriana Ardila




RETO

Encontrar los intereses y necesidades de
cada uno de los sectores frente a los datos
abiertos, verificar su conocimiento fren-
te al tema y lograr masificar la estrategia
de apropiacion y masificacion de datos

abiertos en estas poblaciones.

ESTRATEGIA

Promover el uso de los datos abiertos a

través de una estrategia de comunicacion,
expectativa, divulgacién e informacion
acerca del tema, desarrollando capacida-
des a partir de talleres de formacion pre-
senciales y creando videotutoriales dirigi-

dos a cada sector.
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RESULTADOS

» Creamos una estrategia de comunica-

ciones con mensajes diferenciados sobre
el atractivo de los datos abiertos de acuer-
do con los intereses de los sectores.

» Implementamos talleres de apropiacion,
disefiados para cada uno de los sectores -
sociedad civil, academia y sector privado.

» Logramos generar capacidades en lasy
los participantes frente al conocimiento
sobre datos abiertos, fuentes de busque-
da, uso de herramientas, plataformas de
visualizacion de datos y generar narrati-
vas y relatos con datos.

» Realizamos 25 talleres donde participa-
ron 535 personas y desarrollamos 104 pro-
ductos mediante el uso de datos abiertos.
» Logramos impactar a un total de 21.255
personas en Facebook y Twitter a través

de nuestra estrategia de comunicacion.
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PLAY
MOVEMENT LAB

Desde MOVILIZATORIO, en conjunto con Lego Foundation y Purpose, ini-

ciamos la implementacion del piloto de un laboratorio en Brasil, México y
Colombia para posicionar el aprendizaje a través del juego.






Movement

RETO ESTRATEGIA

Lograr que mas padres, madres, cuidado-  Desarrollar 2 campanas por pais donde se
res y profesores incluyan dentro de sus evidencie la importancia del juego en el
dinamicas de aprendizaje, el juego como  desarrollo de nifios y nifias.

una herramienta para aprender.

0000000000000 000000000000000000000 Seutilizarénherramientasynarrativas
diversas sobre aprendizaje a través del
juego y se haran alianzas con personas
influenciadoras y actores clave para di-

fundir contenido en su redes.

La idea es cambiar la percepcion y posicio-

nar el juego como motor de aprendizaje.
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ASISTIMOS




» AbreLatam (Quito, Ecuador)

» Condatos (Quito, Ecuador)

» Evento global sobre lucha contra violencias
machistas desde la innovacion

digital (Madrid,Espafia)

MEvento Ventures 2019 (Cartagena

i

"4PDF (New York
"SMUMIF (Bruselas

» World Forum on Democracy (Strasbourg)

*MWorld Tolerance Summit (Dubai

» Cumbre Anual Concordia 2019
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AGRADECIMIENTO

n MOVILIZATORIO cada dia reafirmamos el
compromiso de construir una Latinoameérica sos-
tenible y que conviva en armonia, generando un

impacto real con cada accién que realizamos.
Seguiremos asumiendo cada reto con total dis-

posicion al cambio, adaptandonos positivamente

ante cualquier situacién adversa.
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Continuaremos destacandonos por un trabajo he-
cho con pasion y excelencia, construyendo en red
y de forma colaborativa, para fortalecer los lazos

de confianza y maximizar los logros colectivos.

Gracias por ser parte de estos resultados.

Gracias por ayudarnos a construir esta historia.
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